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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA DA EDUCACAO

CHAMAMENTO DE SERVIDORES PARA SELECAO INTERNA N°. 01/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes definidas no art.
79, incisos | e Ill da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI, considerando a
extingdo de cargos publicos da Administragéo Direta pela Lei Municipal n°® 2.603/2022,
a necessidade de aproveitamento obrigatdrio dos servidores publicos, nos termos do
art. 41, 83° da Constituicdo Federal, art. 96, 83° da LOMI e arts. 43 e 44, caput e
paragrafo Unico da Lei Municipal n°® 2.442/2019, a necessidade temporaria e excepcional
para cumprir as recomendacdes da Nota Técnica SEESP/GAB n° 19/2010 do Ministério
da Educacéo, torna publico o presente CHAMAMENTO DE SERVIDORES PARA
SELECAO INTERNA, para substituicdo temporaria de funcéo, nos termos do art. 47,
881° e 2° do Estatuto dos Servidores Municipais, para atuarem como Profissional de
Apoio Escolar para alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, matriculados nas escolas da Rede Municipal de
Ensino e também, para atuar como Auxiliar de Secretaria Escolar.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Chamamento destina-se a Selecdo Interna de Servidores Publicos
Municipais efetivos do Municipio de Itabuna, atingidos pela extincdo dos cargos
publicos promovida pela Lei Municipal n°® 2.603/2022, e que aguardam o devido
aproveitamento, nos termos do art. 44 do Estatuto dos Servidores Municipais, para
0 desempenho em substituicdo remunerada de funcdes temporarias e transitérias a
serem exercidas na Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos do art. 47, §2°
da Lei Municipal 2.442/2019.

1.2 A presente Selecédo Interna n&o altera o cargo ou vinculo juridico do servidor publico
com o Municipio, tratando-se de excepcional designacdo para fungdo temporaria
enquanto durar a necessidade do servi¢o, quando retornara a sua lotagao de origem
ou até o seu devido aproveitamento no cargo proprio.

1.3 A Selec¢do Interna serd acompanhada pelos Departamento de Educacéo Bésica e
Departamento de Acompanhamento a Gestao, ambos da Secretaria Municipal de
Educacdo, em todos os seus tramites processuais, até a fase de transferéncia do
local de trabalho do servidor, conforme cronograma estabelecido no ANEXO I.

1.4 O servidor municipal percebera o vencimento préprio do seu cargo atual, correndo
pela dotacdo orgcamentaria da sua secretaria de origem, sem qualquer vinculacao a
dotacdo orcamentaria da Secretaria de Educacéao.

1.5 A substituicdo se extinguira, retornando o servidor ao seu local de trabalho, sem
direito a estabilidade ou indenizacgdes:

| — pelo término do prazo da substituicao;
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Il — por iniciativa do servidor, desde que ocorra com aviso prévio de 30 (trinta) dias para
retorno ao setor de trabalho, para que nao haja descontinuidade do servico;

[l — imediatamente, pelo término da causa de origem a substituicdo temporaria;

IV — por interesse publico ou discricionariedade do Secretario Municipal;

V — por insuficiéncia de desempenho, apurada através de relatério do Departamento de
Educacao Bésica, encerrando-se a substituicdo e retornando ao seu local de trabalho;

2 — DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E HABILITAGCAO

2.1 — As fungdes em substituicdo, vagas e carga horaria estdo descritos no ANEXO Il e
as atribuigcdes constam no ANEXO Il deste Chamamento.

2.2 — As atribuicBes das fungcBes expressam de forma resumida as atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor municipal, € ndo na sua totalidade. Resguarda-se, portanto,
a Secretaria Municipal de Educacgao o direito de solicitar o desenvolvimento de outras
atividades inerentes a funcao.

2.3 — E proibida a acumulacéo das fungdes em substituicdo com as atividades do cargo
extinto, devendo o servidor ser transferido para o setor de trabalho, suspendendo a
execucao das atividades anteriores.

3 — DA INSCRICAO

3.1 — As inscrigcbes para a Selegdo Interna N° 01/2023 serdo gratuitas e realizadas
exclusivamente de forma presencial, por meio de preenchimento de Ficha de Inscricado
dirigida a Secretaria de Educacdo — Departamento de Educacdo Baésica, com
documentos de comprovacgao.

3.2 — O servidor municipal indicard as opc¢des de funcdo e o local para exercer a
substituicdo em ordem de prioridade.

3.3 — Néo serédo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de altera¢gdes e juntada de
documentos apoés realizada a inscricéo.

3.4 — O servidor municipal que pleiteia a substituicdo é o Unico responsavel pelos dados
apresentados no formulario de inscricdo e os documentos anexados neste ato.
Informacdes falsas implicam em abertura de Processo Administrativo Disciplinar punivel
com demisséo.

3.5 — No ato da inscricdo, o servidor municipal devera anexar toda documentagéo,
pertinente a comprovacgao da experiéncia exigida:

| — Curriculum Vitae contendo os dados e documentos comprobatérios destes, conforme
citados no ANEXO IV e V, deste Chamamento, com comprovacgdo dos requisitos basicos
e indispensaveis para participacdo da Selecéo Interna;

Il — Comprovacgdo da Escolaridade, com apresentacdo de certificado de concluséo de
curso médio ou superior, Diploma e/ou histérico escolar;

3.6 — Sao requisitos e condi¢gbes para a participacdo da Selecdo Interna, ser servidor
publico municipal, admitido por concurso publico, e titular dos cargos extintos pela Lei
Municipal n° 2.603/2022, quais sejam:

| — Agente Administrativo; XI — Calceteiro;
Il — Agente de Comunicacao; Xl — Educador Social;
Il — Agente de Infraestrutura, X1l — Eletricista,;
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IV — Agente de Servigos Gerais;

XIV — Facilitador de Oficina;

V — Assistente de Infraestrutura;

XV — Massoterapeuta;

VI — Assistente de Saude Bucal;

XVI — Motorista;

VIl — Assistente Administrativo;

XVII — Operador de Maquinas Pesadas;

VIl — Auxiliar Administrativo;

XVIIl — Rasteleiro/Rasteleteiro;

IX — Auxiliar de Infraestrutura;

XIX — Técnico em Laboratério;

X — Auxiliar de Saude Publica;

3.7. - Caso haja davida quanto a autenticidade da documentacdo apresentada, em
qualquer fase deste certame, poderdo ser solicitados os originais. Verificada, a qualquer
tempo, a apresentacdo de documentos falsos sera imediatamente instaurado Processo
Administrativo Disciplinar com a penalidade de demisséo.

3.8. — A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia, por parte do servidor municipal, com todas as condi¢cdes, normas e
exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em momento algum.

4 — DAS VANTAGENS

4.1. O Servidor Municipal em substituicdo percebera sua remuneragao atual, mantidas
as vantagens originarias do seu cargo e das suas vantagens individuais.

4.2. A substituicdo é temporaria, extinguindo-se com o fim da substituicdo e ndo se
configurando direito adquirido;

4.3. Podera ser mantida ou concedida a percep¢édo de Funcdo Gratificada — FG, de
acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de
Educacéo;

5 — DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA
5.1. O Processo de Selecao Interna compreende duas etapas, sendo:

| — Analise curricular e verificacdo de preenchimento dos requisitos inerentes para o
desempenho da funcdo em substituicdo, de acordo com os critérios exigidos no ato de
inscricdo, de caréter eliminatério, com barema estabelecido no ANEXO V;

Il — Entrevista realizada pelo Departamento de Educag¢do Basica, seguida, de
procedimento de lotacao, realizado pelo Departamento de Acompanhamento a Gestéo.

5.2 O indeferimento da substituicdo podera ser discricionario, por livre critério de
conveniéncia e oportunidade da administracdo publica, inclusive diante da
impossibilidade de remanejamento do servidor.

5.3 A Avaliagdo Curricular para os candidatos inscritos na fung¢do, obedecera
rigorosamente a Tabela de Avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, conforme
especificado no ANEXO V, deste Edital, sendo eliminatéria para quem néo pontuar e
listando os servidores por ordem de pontuacéao.

5.3.1 Na Avaliagao Curricular, somente serdo pontuados os titulos para pos-graduacgéo
em nivel de lato sensu e strictu sensu, mestrados, doutorados, 0s cursos e experiéncias
profissionais que tiverem correlagdo com a fungao para o qual o candidato se inscreveu.
5.3.2 S6 seréo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente, apresentados em papel timbrado e se deles constarem
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todos os dados necesséarios a identificacdo das instituicbes e dos 6rgaos expedidores e
a perfeita avaliagéo do titulo.

5.4. O tempo de servigo publico no Municipio de Itabuna sera levado em consideragéo
de desempate, apenas caso haja excedente de servidores interessados em realizar a
substituicéo temporéria.

6 — DA DESIGNACAO DO SERVIDOR PARA SUBSTITUICAO

6.1 Atendidos os requisitos exigiveis para o desempenho das atribuicdes das fungdes
em substituicdo, os servidores publicos municipais serdo designados para exercer as
funcdes de forma temporaria através de Portaria da Secretaria de Educacéo,
comunicando aos demais Secretarios Municipais sobre a transferéncia temporaria do
servidor.

6.2 O ndo comparecimento do servidor municipal para apresentar-se na Secretaria de
Educacao no prazo determinado, ensejara o imediato cancelamento da substituicado,
sendo vedado novo pedido.

6.3 No ato de apresentacdo, os servidores municipais deverdo apresentar a Portaria
Municipal que determina a substituic&o.

6.4 Tratando-se de ato discricionario de desighac¢ao da funcéo, sera admitido pedido de
reconsideracdo por meio de formulario préprio, dirigido a Secretaria de Educacdo —
Departamento de Educagéo Bésica, de forma presencial, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

7 — DA VALIDADE DA SELECAO INTERNA E DISPOSICOES GERAIS

7.1 A aprovacao na Selecdo Interna ndo gera direito a substituicdo da fungdo, mas se
houver, observard a necessidade funcional do Ente Municipal e a ordem de
classificacao, salvo se indeferidos pela Secretéaria Municipal.

7.2 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados publicados é de
responsabilidade exclusiva do servidor, com acompanhamento através do nimero de
protocolo do seu pedido.

7.3 Os casos omissos serdo apreciados pela Secretaria Municipal da Educacéo.

7.4 Esse Chamamento entra em vigor com a sua publicagéo.

7.5 Fica o servidor a disposicdo da Secretaria Municipal da Educagcdo para ser
deslocado de uma Unidade Escolar para outra, mediante justificativa da necessidade
por parte da Secretaria Municipal da Educacéo.

GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA,

em 14 de setembro de 2023.

ADRIANA DOS SANTOS SOUZA TUMISSA
SECRETARIA DA EDUCACAO
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CHAMAMENTO DE SERVIDORES PARA SELECAO INTERNA N°. 01/2023

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES DATA PREVISTA
Divulgacéo do Edital 14/09/2023
Periodo de Inscricbes 15 a 20/09
Publicacéo dos inscritos 21/09
Chamamento dos candidatos selecionados 22 a 26/09
Publicacdo dos Resultados 27/09
Pedido de Reconsideragéo 28/09
Resultado do Pedido de Reconsideracéao 29/09
Resultado final 29/09
ANEXO 1l
FUNQ@ES, VAGAS E CARGA HORARIA
FUNCAO LOCAL VAGAS CH
Creche Lucia Oliveira 05+ CR 40h
Creche Pequeno Aprendiz 04 + CR 40h
Creche Elzo Pinho 04 + CR 40h
Creche Raimundo Jerénimo 01 +CR 40h
AUXILIAR DE Machado
DESENVOLVIMENTO Creche Pequeno Lar 01 +CR 40h
INFANTIL Creche Ester Gomes 01 +CR 40h
Creche Gil Nunes Maia 06 + CR 40h
Creche Irmé& Margarida 06 + CR 40h
Creche CAIC 04 + CR 40h
Creche Octaciana Pinto 08 + CR 40h
Ndcleo 01 13 +CR 40h
PROFISSIONAL DE Ndcleo 02 33+CR 40h
APOIO ESCOLAR Nucleo 03 21 +CR 40h
PARA ALUNOS COM Nucleo 04 31 +CR 40h
DEFICIENCIA, Ndcleo 05 22 + CR 40h
TRANSTORNOS Nucleo 06 14 + CR 40h
GLOBAIS DE Ndcleo 07 42 + CR 40h
DESENVOLVIMENTO Nucleo 08 37+ CR 40h
Nucleo 09 36 + CR 40h
Ndcleo 10 19 + CR 40h
AUXILIAR DE 10 + CR 40h
SECRETARIA Nucleo 01 ao 10
ESCOLAR
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RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Ndcleo 01:
Grupo Escolar Ana Francisca Messias
Grupo Escolar Brasilia Baraina de Almeida
Grupo Escolar Leonor Santos Pacheco
Escola Municipal Lourival Oliveira Soares
Grupo Escolar Prof.2 Floripedes Menezes
Escola lolanda Pires Sitio V

Nucleo 02:
Escola APAE Municipio
Escola Municipal Plinio de Almeida
Escola Creche Ester Gomes
Grupo Escolar Pedro Lemos
Escola Comunitaria Juca Ledo
Grupo Escolar Raimundo Jerébnimo Machado
Grupo Escolar Frederico Smith Lima
Grupo Escolar Maria Creuza P. da Silva

Nucleo 03:
Centro de Atencdo a Crianca Jorge Amado
Creche CAIC
Grupo Escolar Prof. Roberto Santos
Escola Municipal Milton Rodolfo
Escola Municipal Vila Analia

Nucleo 04:
Escola Acdo E Cidadania
Educandario Isa Brito
Escola Creche Maria Goretti
Escola Municipal Sdo Paulo da Cruz
Escola Municipal Jodo Mangabinha Filho
Creche Municipal Elzo Pinho de Magalhaes
Centro M. Ed. Infantil Gil Nunes Maia

Nucleo 05:
Escola Municipal José Nunes do Nascimento
Escola Creche Pequeno Aprendiz
Escola Municipal Eduardo Fonseca — Sitio Il
Centro Comunitario e Creche Irma Margarida
Grupo Escolar Maria Pinheiro
Escola Espirita Emanuel
Grupo Escolar Municipal Pedro Jerénimo
Escola Trés Irmé&os
Escola Municipal Margarida Pereira
Grupo Esc. Municipal Prof. Everaldo Cardoso
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Ndcleo 06:
Instituto Municipal Teoso6polis
Centro Educacional Sao Francisco De Assis
Escola Antbnio Menezes
Escola Heribaldo Dantas - Sitio Il
Grupo Escolar Ewerton Chaloup

Ndcleo 07:
Escola Novo Horizonte
Escola Esperanca
Escola Municipal Lions Clube de Itabuna
Escola Municipal Luiz Viana Filho
Grupo Escolar Prof.2 Maria Raimunda Oliveira
Escola Creche Otaciana Pinto
Escola S6 o Amor Constroéi
Centro Educacional Infantil S&o Lourenco

Nucleo 08:
Instituto Municipal de Educacéo Aziz Maron
Instituto De Educacéo Infantil Lucia Oliveira
Escola Municipal Betel
Grupo Escolar Municipal Firmino Alves
Escola Creche Pequeno Lar
Escola Sementeira
Centro Psicopedagdgico da Educacéo Inclusiva
Escola Municipal Genival Correia de Almeida

Nucleo 09:

Escola Municipal Flavio Simdes José Costa

Escola Municipal Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco
Escola Batista da Califérnia

Grupo Escolar Jodo Alves Araujo

Escola Municipal 28 de Julho

Escola Comunitaria Rainha dos Anjos

Escola Municipal Tereza Cristina Ribeiro Estrela

Ndcleo 10:
Escola Maria Rosa Sitio |
Escola Comunitaria Rainha da Paz
Escola Verdes Campos
Escola Alberto Lessa Sitio |
Grupo Escolar Amélio Cordier
Escola Municipal Brasilia Barauna de Almeida
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ANEXO llI
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Auxiliar na locomocgao, higiene e alimentacédo
dos estudantes que nao realizam essas atividades com independéncia; Atuar de forma
colaborativa com o professor da classe para definicdo de estratégias pedagoégicas que
favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua integragcdo no grupo; promover as
condicdes para inclusdo dos alunos em todas as atividades da escola; contribuir com o
trabalho da professora regente, se possivel se envolvendo no planejamento semanal,
dar sugestdes, pedir orientacbes, auxiliar as outras criangas enquanto a professora
atende a criangca com deficiéncia; procurar envolver-se na dindmica de sala de aula, ndo
tornando seu acompanhamento ao aluno uma forma apatica de ficarem presos “um ao
outro” durante todo o periodo das atividades; estimular o contato com outras criancas,
nem que para isso o profissional insira-se nas brincadeiras e a medida que a interagéo
com outra(s) crianca(s) va se dando, retire-se e figue s6 observando; acompanhar a
crianga ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer necesséaria com naturalidade,
respeito e zelo de forma a nado expor o educando em momento intimo; promover
passeios para reconhecimento do ambiente escolar de forma que o educando
familiarize-se com todos o0s percursos e através de conversas entenda que cada
dependéncia da unidade escola tem fun¢éo especifica; sinalizar ao professor regente
tudo que for observado nos progressos e dificuldades do educando; cumprir a carga
horaria na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; Aspectos sobre a atuagao do
Profissional de Apoio Escolar: o papel do PAE ndo deve ser confundido com o do
professor da sala. O professor é a referéncia em sala de aula e sdo de sua
responsabilidade o aluno e a aprendizagem do mesmo. Nao é funcado do profissional de
apoio preparar atividade didatico-pedagogica para o(s) aluno(s); O acompanhamento
do PAE deve se dar na sala de aula referéncia do aluno, sendo permitido, quando
necessario, um passeio pela area da unidade escolar; O PAE deve estabelecer com a
crianga uma relacdo de afetividade, observando suas potencialidades e cuidando de
nao enfatizar somente suas limitagdes, providenciando tudo que for possivel para evitar
0 isolamento da criangca; O PAE deverd participar dos momentos de planejamento
interno da unidade escolar e, quando convocado, participar das formac¢fes propostas
pela Coordenacao Pedagodgica da Educacdo Especial e Inclusiva ou da Secretaria de
Educacéo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Zelar pela higiene e limpeza do
ambiente e dependéncias sob sua guarda. Acompanhar e participar sistematicamente
dos cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacéao, cultura,
recreacao e lazer das criancas. Participar das propostas de formacdes. Participar em
conjunto com o educador do planejamento, da execucgao e da avaliagéo das atividades
propostas as criancas. Participar da execucao das rotinas diarias, de acordo com a
orientagao técnica/pedagoégica do educador. Colaborar e assistir permanentemente o
educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas.
Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendagdes do educador no
trato e atendimento as criancas pequenas. Auxiliar o educador quanto a observacéao de
registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil. Participar
juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis. Disponibilizar e
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preparar junto ao educador os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades.
Observar as alteracgfes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade.
Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem
como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados. Cuidar da higiene e do
asseio das criangcas sob sua responsabilidade. Dominar no¢des primarias de salde.
Acompanhar as criancas pequenas em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade. Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcéo.

ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Desenvolver atividades
basicas de informatica. Organizar e manter atualizados os arquivos e toda a
documentacgao escolar. Garantir o fluxo de documentos e informacdes necessarias ao
processo pedagdgico e administrativo. Participar das discussdes, avaliacdes e reflexbes
desencadeadas no coletivo de profissionais da escola. Participar da elaboracdo dos
principios de convivéncia em conjunto com os demais segmentos. Tratar com respeito
e eficiéncia a tantos quantos procurarem informagdes na secretaria escolar. Conhecer
e cumprir as leis educacionais vigentes. Supervisionar a expedi¢do e o tramite de todos
os documentos ou correspondéncias, assinando, conjuntamente com a Equipe Gestora,
atas, diplomas e outros documentos oficiais. Atualizar as pastas individuais dos alunos,
guanto a documentacdo exigida e armazenamento de dados. Preparar a folha de
frequéncia mensal — informativo — registrando as faltas ocorridas, submetendo a
apreciacdo da Equipe Gestora. Preservar todos os registros relativos a vida escolar,
evitando o manuseio ou retirada de documentos — pastas, livros, diario de classe — da
unidade escolar, por estranhos ao setor, salvo oficialmente requerido por pessoas e
Orgédos autorizados. Participar dos momentos de Formacdo Continuada realizados na
Secretaria Municipal da Educacéo e pela escola que propiciem o aproveitamento do seu
desempenho profissional. Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico —
Pedagdgico da escola. Comunicar, oralmente ou por escrito, a Equipe Gestora,
irregularidades e comportamentos suspeitos, para o0s devidos registros e
encaminhamentos. Conhecer e cumprir o disposto no regimento. Cumprir as demais
atribui¢des disciplinadas no Projeto Politico Pedagégico da escola.
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Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/02F9-23B6-7333-1F8E-9011 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

20 (EET Iy ros snisrmamos

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO INTERNO SEDUC n° 01/2023
ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome: Matricula:
Secretaria de lotacdo atual: Setor:
Data de admisséo:
Escolaridade: | | Ensino Médio
|| Ensino Técnico Curso:
Ensino Superior | | Bacharelado | | Licenciatura _Curso:
Especialista Curso:
|| Mestre Curso:
|| Doutor Curso:
Possui experiéncia da area: | | Sim [ ] N&o
Atuacao:
Periodo:
INSCRICAO
12 opgado: [ | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
LOCAL: Creche Ester Gomes
Creche Lucia Oliveira Creche Gil Nunes Maia
Creche Pequeno Aprendiz Creche Maria Goretti
Creche Elzo Pinho Creche Irm& Margarida
Creche Raimundo Jerénimo Machado Creche CAIC
Creche Pequeno Lar Creche Otaciana Pinto
[ ] Auxiliar de Vida Escolar Ndcleo 01 Nucleo 06
Ndcleo 02 Ndcleo 07
Nucleo 03 Nucleo 08
Ndcleo 04 Nucleo 09
Ndcleo 05 Ndcleo 10
22 opcao: I:l Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
LOCAL: Creche Ester Gomes
Creche Lucia Oliveira Creche Gil Nunes Maia
Creche Pequeno Aprendiz Creche Maria Goretti
Creche Elzo Pinho Creche Irma Margarida
Creche Raimundo Jerdnimo Machado Creche CAIC
Creche Pequeno Lar Creche Otaciana Pinto
[ ] Auxiliar de Vida Escolar || Ndcleo 01 || Ndcleo 06
|| Ndcleo 02 || Ndcleo 07
|| Ndcleo 03 || Ndcleo 08
|| Nacleo 04 || Ndcleo 09
|| Nucleo 05 || Nucleo 10
32 opgdo: || Auxiliar de Secretaria || Nucleo 01 || Nucleo 06
|| Ndcleo 02 || Ndcleo 07
|| Nacleo 03 || Ndcleo 08
|| Nucleo 04 || Nucleo 09
|| Ndcleo 05 || Ndcleo 10
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ANEXO V
BAREMA DE AVALIAGAO CURRICULAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO INTERNO SEDUC n° 01/2023
ANEXO V - BAREMA DE AVALIACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR VALOR

Ensino Médio 1,0
Curso Técnico em qualquer area 1,0
Curso Técnico em Enfermagem ou Saude Bucal 1,5
Cursando Pedagogia ou Licenciatura (por semestre concluido) 0,5
Graduado em Pedagogia ou Licenciatura 5,0
Graduado em demais areas do conhecimento 3,0
Especializagdo em Educacdo e areas afins 2,0
Mestrado em Educagdo e areas afins 4,0
Docéncia na Educacgdo Basica (a cada 06 meses) 1,0
Cursos de Capacitacdo e Qualificagdo (a cada 20 horas) 0,5
CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA VALOR

Oralidade e vicios de linguagem 1,0
Uso adequado do Portugués 1,0
Organizagdo, clareza e objetividade 1,0
Coeréncia 1,0
Postura adequada (movimentos, gestos) 1,0
Demonstragdo de conhecimento em Educagdo 2,0
Demonstragdo de conhecimento em Educagao Inclusiva 1,0
Capacidade de andlise critica 1,0
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