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REAJUSTE ZERO NÃO!!!
CAMPANHA SALARIAL 2018

Indignação. Este é o sentimento 
predominante estre os servidores 
e servidoras municipais de Itabuna.  
Após dois meses da entrega da pauta 
de reivindicações, a secretaria da Fa-
zenda afirmou que não poderá reajus-
tar os salários e os tickets alimentação.

A política de desvalorização e des-
caso da prefeitura levou a categoria a 
paralisar suas atividades no dia 29/05. 
Os trabalhos começaram cedo, com 
uma manifestação no Hospital de Base 
Luiz Eduardo Magalhães. Por volta das 
09 horas, cerca de 200 trabalhadores 
e trabalhadoras se concentraram no 
estacionamento da prefeitura, onde 
denunciaram o não pagamento do 
1/3 de férias, o não fornecimento 
dos vales transportes intermunicipais, 
corte de benefícios da saúde, perse-
guição e assédio moral, além, é claro, 
da “proposta” de reajuste zero. Após 
o ato, os manifestantes seguiram em 

marcha até o Samu.
No dia 06 de junho, os servidores 

e servidoras realizam mais uma parali-
sação de 24 horas.  Ainda no dia 06/06, 
às 13:45, a categoria ocupará a Câma-
ra de Vereadores, com o objetivo de 
sensibilizá-los a pressionar o governo a 
mudar sua intransigente posição.

“É preciso mobilizar mais e mais 
trabalhadores e trabalhadoras, pois 
somente com a adesão maciça da ca-
tegoria poderemos forçar o governo 
a rever sua postura de reajuste zero”, 
convocou Wilmaci Oliveira.

Caso o governo da marreta não 
reveja sua proposta só restará ao 
Sindserv convocar os trabalhadores e 
trabalhadores a entrar em greve por 
tempo indeterminado. “Sempre priori-
zamos o diálogo, mas se a gestão não 
quer negociar, vamos radicalizar nossas 
ações até que a categoria seja respeita-
da”, concluiu Wilma.

No dia 29/05, trabalhadoras e trabalhadores realizaram protestos no Hospital de Base e prefeitura. 
Marcharam até o Samu, denunciando os desmandos do Prefeito da Marreta.
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Começou o 5º Campeonato dos Servidores 

Os servidores e servidoras munici-
pais de Itabuna que atuam na Adminis-
tração e moram fora da cidade estão 
sendo obrigados a pagar do próprio 
bolso as passagens para fazerem o 
deslocamento casa-trabalho-casa. 

Segundo os trabalhadores, os ges-
tores estão retalhando e perseguindo 
àqueles e àquelas que se recusam a 
pagar o transporte, com ameaças de 
serem transferidos de seus locais de 
trabalho ou colocados à disposição. 

O Sindserv já denunciou a arbi-
trariedade ao Ministério Público do 
Trabalho. Os servidores e servidoras 
que se encontram nesta situação de-
vem  comparecer à sede da entidade 
para preencher justificativa de falta. 
Alguns casos estão sendo encaminhan-
dos para o setor  jurídico, para que o 
direito seja requerido pela via judicial.

O Sindserv publicou nota onde 
condena do corte de gratificações de 
profissionais da área de saúde, mais 
especificamente em relação àqueles 
que exercem função de gerência.

 O Sindserv considera salutar a 
procura pelo equilíbrio das contas 
públicas, desde que não comprometa 
a qualidade dos serviços prestados à 
população nem penalize servidoras e 
servidores que exercem suas funções 
com dignidade e esmero.

VALE TRANSPORTE SAÚDE
FÉRIAS

A bola já está rolando para 
o 5º Campeonato dos Servi-
dores Municipais de Itabuna. 
Organizado pelo Sindserv 
com o objetivo de agregar 
a categoria aproximar os 
trabalhadores da entidade, o 
certame começou no dia 12 
de maio, no clube da Usemi.

Os jogos ocorrem aos sá-
bados, na Usemi, Os boleiros 
de plantão podem acompa-
nhar os resultados, tabela 
de classificação e fotos dos 
jogos através das nossas redes 
sociais.

A prefeitura de Itabuna não 
está pagando corretamente o 1/3 
de férias que todo trabalhador e/
ou trabalhadora tem direito quan-
do entram de férias. As queixas 
são muitas, porém, o Sindserv, de 
forma responsável, tem tomado 
o cuidado de analisar caso a caso, 
para confirmar se de fato o direito 
está sendo desrespeitado. Uma vez 
confirmada a irregularidade, o servi-
dor ou servidora é encaminhado(a) 
para o departamento jurídico do 
sindicato, para que o direito seja 
requerido pela via judicial. Muitos 
trabalhadores já foram contempla-
dos. Caso você tenha dúvidas sobre 
suas férias, entre em contato com 
o Sindserv: 3211-0631.


