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REAJUSTE ZE

No dia 29/05, trabalhadoras e trabalhadores realizaram protestos no Hospital de Base e prefeitura.
Marcharam até o Samu, denunciando os desmandos do Prefeito da Marreta.

Indignaciao. Este é o sentimento
predominante estre os servidores
e servidoras municipais de Itabuna.
Apos dois meses da entrega da pauta
de reivindicagOes, a secretaria da Fa-
zenda afirmou que nao podera reajus-
tar os salarios e os tickets alimentagao.

A politica de desvalorizacao e des-
caso da prefeitura levou a categoria a
paralisar suas atividades no dia 29/05.
Os trabalhos comegaram cedo, com
uma manifestacao no Hospital de Base
Luiz Eduardo Magalhaes. Por volta das
09 horas, cerca de 200 trabalhadores
e trabalhadoras se concentraram no
estacionamento da prefeitura, onde
denunciaram o niao pagamento do
1/3 de férias, o nao fornecimento
dos vales transportes intermunicipais,
corte de beneficios da saude, perse-
guicao e assédio moral, além, é claro,
da “proposta” de reajuste zero. Apos
o ato, os manifestantes seguiram em
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marcha até o Samu.

No dia 06 de junho, os servidores
e servidoras realizam mais uma parali-
sacao de 24 horas. Ainda no dia 06/06,
as 13:45, a categoria ocupara a Cama-
ra de Vereadores, com o objetivo de
sensibiliza-los a pressionar o governo a
mudar sua intransigente posicao.

“E preciso mobilizar mais e mais
trabalhadores e trabalhadoras, pois
somente com a adesao macica da ca-
tegoria poderemos forgar o governo
a rever sua postura de reajuste zero”,
convocou Wilmaci Oliveira.

Caso o governo da marreta niao
reveja sua proposta sé restara ao
Sindserv convocar os trabalhadores e
trabalhadores a entrar em greve por
tempo indeterminado.“Sempre priori-
zamos o didlogo, mas se a gestao nao
quer negociar, vamos radicalizar nossas
acoes até que a categoria seja respeita-
da”, concluiu Wilma.
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VALE TRANSPORTE

Os servidores e servidoras munici-
pais de Itabuna que atuam na Adminis-
tragao e moram fora da cidade estao
sendo obrigados a pagar do proprio
bolso as passagens para fazerem o
deslocamento casa-trabalho-casa.

Segundo os trabalhadores, os ges-
tores estao retalhando e perseguindo
aqueles e aquelas que se recusam a
pagar o transporte, com ameagas de
serem transferidos de seus locais de
trabalho ou colocados a disposigao.

O Sindserv ja denunciou a arbi-
trariedade ao Ministério Publico do
Trabalho. Os servidores e servidoras
que se encontram nesta situagao de-
vem comparecer a sede da entidade
para preencher justificativa de falta.
Alguns casos estao sendo encaminhan-
dos para o setor juridico, para que o
direito seja requerido pela via judicial.

FERIAS

A prefeitura de Itabuna nao
esta pagando corretamente o /3
de férias que todo trabalhador e/
ou trabalhadora tem direito quan-
do entram de férias. As queixas
sao muitas, porém, o Sindserv, de
forma responsavel, tem tomado
o cuidado de analisar caso a caso,
para confirmar se de fato o direito
esta sendo desrespeitado. Uma vez
confirmada a irregularidade, o servi-
dor ou servidora é encaminhado(a)
para o departamento juridico do
sindicato, para que o direito seja
requerido pela via judicial. Muitos
trabalhadores ja foram contempla-
dos. Caso vocé tenha duvidas sobre
suas férias, entre em contato com
o Sindserv: 321 1-0631.

O Sindserv publicou nota onde
condena do corte de gratificagoes de
profissionais da area de saude, mais
especificamente em relagao aqueles
que exercem fungio de geréncia.

O Sindserv considera salutar a
procura pelo equilibrio das contas
publicas, desde que nio comprometa
a qualidade dos servigos prestados a
populagao nem penalize servidoras e
servidores que exercem suas fungoes
com dignidade e esmero.

Comecou o 5° Campeonato dos Servidores

A bola ja esta rolando para
o 5° Campeonato dos Servi-
dores Municipais de Itabuna.
Organizado pelo Sindserv
com o objetivo de agregar
a categoria aproximar os
trabalhadores da entidade, o
certame comegou no dia 12
de maio, no clube da Usemi.

Os jogos ocorrem aos sa-
bados, na Usemi, Os boleiros
de plantao podem acompa-
nhar os resultados, tabela
de classificacdo e fotos dos
jogos através das nossas redes
sociais.
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